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اية العمل بحب لخلق نموذج متميز لرع
الميت وذويه

ير نسعى إلى التمسك بأعلى المعاي
المهنية والقيمية

 التشاركية والتواصل مع الأطراف ذات
 العلاقة والاستثمار الأمثل للإمكانات

وتكامل الطاقات

عي في نسعى لتحقيق سبق ريادي نو
جميع أعمالنا

 المحافظة على خصوصية وبيانات
المستفيد في كافة أعمالنا
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 تقدم الجمعية عدداً من الخدمات والبرامج تستهدف عدداً من فئات

:المستفيدين منها كما يلي

بدفنه بالمقبرة وذلك بالقيام بكل الخدمات المطلوبة للمتوفى وتبدأ من نقله من المستشفى وتنتهي :الجنائز

.متوفاهم بالتخفيف عنهم في مصابهم بتقديم كل الخدمات المتاحة لهم وسرعة تجهيز ودفن: ذوي المتوفى

.متوفاهم بالتخفيف عنهم في مصابهم بتقديم كل الخدمات المتاحة لهم وسرعة تجهيز ودفن: ذوي المتوفى

عبر تقديم دورات تدريبية على مدار العام لإعداد كوادر مؤهلة للقيام بشؤون الموتى: المتدربين

.روذلك بتوعيتهم من خلال الوسائل المختلفة وتقديم مشروع سقيا الماء بالمقاب: مشيعي الجنائز

الفئات 

المستهدفة
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وع  مشر
ز الجنائز تجهي 

فين وغيره  القيام بكل ما يتعلق بتجهيز الميت من تغسيل وتك

.ةحسب ما ورد في الكتاب والسنَّة على أيدي كوادر مؤهل

ررلين مرردربين  ) :عناصررا التيرر ي  وعين مررويفين ومت رر)مغس ِّ

(.  من الهجال والنساء

وع  مشر
تشغيل وصيانة 
المغتسلات

ال يهرردإ ىلررى ت قيررق جاهزيررة مغتسرر لا المرروتى  ل ررتق 

:لهاالجنائز على مدار الساعة وتوفيه كافة مقوماا تشغي

فرا  أك -عمرال ظاافرة  -مغتس لا مروتى : )عناصر التشغيل

أدواا ومررررواد  -صررررياظة دوريررررة و ارئررررة  -ومررررواد تجهيررررز 

(.ظاافة

المشــــاريع 

المستهدفة
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وع  مشر
العناية بالمقابر 

اهزيررة ا إشررراإ علررى المقررابه وتررلمين مت ل اتهررا وت قيررق الج

.ال لزمة لمساعدة ذوي المتوفي لدفن متوفاهم

لردفن معداا ثقيلة ل -عمال دفن  -المقابه : )عناصر التشغيل

(. وغيه.. حفه وتجهيز الق ور للدفن  - قيا ماء  -(شيول)

وع  مشر
نقل الجنائز 

ا بنقرررل الجنرررائز فررري جميررر  ال ا رررلالقيرررام بكرررل مرررا يتعلرررق 

وغيههابالتعاو  م  الجهاا ذاا ا لختصاص 

ن مررويفين او مت رروعي) ررائق ا ررعاإ ) :عناصررا التيرر ي 

(.  شر ه مستشفى ) الجهاا ال كومية  –من الهجال 

المشــــاريع 

المستهدفة
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وع  مشر
سقيا الماء 

لجنرائز يهدإ ىلى ت قيق جاهزية المهكرز والمق رهة  ل رتق ال ا

و على مردار السراعة وتروفيه  رقيا المراء لجمير  رواد المهكرز ا

.  المق هة

 المتوقىذوي  –عمال ظاافة  -مويفين: )عناصر التشغيل

(.وغيهها ... الزوار  -عمال المق هة – المشييعين

المشــــاريع 

المستهدفة

هرري بررهامن وأظشرر ة شرررعية تقرردمها الجمعيررة وتهرردإ مررن 

خ للهررا ىلررى ظلررر الرروعي اللرررعي فرري المجتمرر  حررول كررل مررا 

ة فري يتعلق بشؤو  الموتى والمقابه  وىعداد كوادر للمشرارك

.لت وعمجا لا شؤو  الموتى المختلفة  واءً بالتوييف أو ا

 –يررة دوراا تدري  –أمرراكن مهيررلة للترردريب : )عناصرر التشررغيل

(مواد مقهوءة ومهئية ومسموعة –م اضراا توعوية 

وع  مشر
التوعية والتدريب



عدد المستفيدين

مستفيد 43426

                          تمممس ب ممماا ممممدد الم مممتعيدين ممممن مشممميعي الجنمممائز بمتو ممم  الب مممور

والخدمات المقدمة مثل   قيا الماء وغيره



س2023مؤشر قياس مدد البالات خلال العاس 



انجازات الجمعية خلال العام 



:فتح حسابات للجمعية في



.  توقيع مذكرة تفاهم مع أمانة المنطقة الشرقية •

.وقيع مذكرة تفاهم لتوريد احتياجات الجنائز مع شركة ركن المربع•

.بلانتوقيع مذكرة تفاهم لتوريد احتياجات النظافة والضيافة  مع شركة علي ال ش•

.توقيع مذكرة تفاهم مع شركة مياه بيرين •

oالشراكات ومذكرات التفاهم:



(.700رقم الـ )إنشاء الرقم الموحد •

.تصميم الهوية البصرية واعتمادها واكتمال تطبيقها•

.تعيين مدير تنفيذي للجمعية•

.تكليف محاسب لإدارة الشؤون المالية بالجمعية•

.تأمين وتشغيل نظام سمارت لايف الإلكتروني لإدارة شؤون الجمعية •

.إعداد وإقرار الهيكل والدليل التنظيمي للجمعية •

.همرعقد عدة اجتماعات ولقاءات مع الجهات المشرفة فنياً على الجمعية من وزارة الشؤون البلدية والقروية ومؤسسة إكرام الموتى الأهلية وغي•

.2023إعداد وإقرار الموازنة التقديرية والخطة التشغيلية الأولى لعام  •

.  استكمال إعداد اللوائح والسياسات وأدلة العمل الأساسية للجمعية حسب المتطلبات الخاصة بالوزارة وأدلة الحوكمة•

الموقع الرسمي  –نطاق الجمعية الرسمي على الانترنت  -تكملة إجراءات العمل الالكتروني)استكمال البناء التقني للجمعية مثل •

..(.حسابات التواصل الرسمية وغير ذلك –... البريد الإلكتروني الرسمي  -

.  من الموظفين على ملاك الجمعية ممن كانوا على شركة أنساب(  7) نقل عدد •



:  أخي الكريم 

ساهم معنا في العناية بشؤون الموتى والمقابر
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